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BIG IDEA
Fundacja PZU: lider nowoczesnej filantropii

Przeksztatcamy zbiorowa Swiadomosc¢ naszg wizja, odwaga i dziataniem.

kaczymy sity réznorodnosci, by budowac odpornosc spoteczng i wyzwolic¢ potencjat w kazdym z nas.

WIZJA

Budujemy swiat, w ktérym kazdy ma szanse ksztattowac jutro petne wrazliwosci, sity,
wspétpracy i nieograniczonych mozliwosci. Swiat, w ktérym potencjat drzemiagcy w kazdym z nas
zostanie dostrzezony.

MISJA

Tworzymy przestrzen, by budowac lepsza terazniejszosc i bezpieczng przysztosé. Wspolnie

z odwaznymi liderami wspieramy budowe spotecznosci i wspolnoty opartej na filarach postaw
obywatelskich dla budowy kapitatu spote rzymy Swiat oparty na uniwersalnych
wartosciach: solidarnosci, zaangazowani mu dziataniu. Dziatamy teraz, aby kazdy Polak
i kazda Polka mogli bez obaw i z pewno$ w przysztosé.

Dziatamy dzis, by tworzyc jutro.
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie filarow kapitatu spotecznego poprzez realny wptyw
na budowanie lepszego ,,dzis” i bezpiecznego ,,jutra” Polek i Polakow.

Cele operacyjne

Nowoczesna Siatka partnerstw Projekty wtasne Nowe kanaty
filantropia komunikacji
'1 \ Wypracowanie \ \
strategicznych projektow Wyjscie z nowa odstonag
wtasnych, ktore pozwola Fundacji na zewnatrz
zbudowac pozycje FPZU i do Srodka organizacji.
jako lidera nowoczesnej
filantropii w PL.

Wypracowanie Fundacji
,0d nowa” - nowej misji i wizji
Fundacji, a takze wszystkich

zatozen strategicznych.

Zbudowanie partnerstw

wspierajacych cele
Fundacji i catej

organizacji.
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Platforma dziatan FPZU / idea parasolowa

Spotecznosc 360°

Spotecznosc 360 ma wyrazac idee integracji zasobéw, umiejetnosci i potencjatu
spotecznego, ktore w efekcie pozwola na skuteczne wptywanie na rozwdéj osobisty
i zawodowy odbiorcow Fundacji oraz wspieranie odpornosci rozwoju spotecznego,
kulturowego i technologicznego.

Efektem powinno by¢ zbudowanie silnego i aktywnego spoteczenstwa obywatelskiego,

poprzez rozwoj kapitatu spotecznego, ktory z powodzeniem bedzie w stanie stawic czota
wspotczesnym wyzwaniom.
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Istotne elementy programu wtasnego budujacego platforme FPZU

Elementy wazne dla kazdego programu wiodacego Fundacji PZU

Spotecznosc 360°

EDUKACJA WYDARZENIA WOLONTARIAT

OO

WSPARCIE

Ny . :
— ™ o =

. . L i Zaangazowanie
Kampanie i dziatania Programy stypendialne / Organizacja i wsparcie pracownikéw / wzmocnienie

gduk?cyjne, .. wsparcie/ mecenaty .spotkan /Widocznych, ............. potencjatu wolontariatu
budujace Swiadomos¢ i znaczacych wydarzen
i odpornosc spoteczng
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Obszary zaangazowania

Fundacji PZU

KOMPETENCJE
PRZYSZtOSCI

Budowanie odpornosci
spotecznej, gotowosci cyfrowej /
uczenie krytycznego

myslenia, Wsparcie w zakresie
technologii i informacji

/ Walka z dezinformacja /

EDUKACJA

Programy wzmacniajgce umiejetnosci

i wiedze, wyréwnujace szanse / Edukacjadla
dialogu / Edukacja emocjonalna/ Edukacja
finansowa/

Wspotpraca z partnerami

Otwartos¢ na badanie potrzeb

SPO{eCznogé 360° KAPITAL SPOLECZNY

[Razem z Wami, dla Was, na zawsze] Dobrostan psychiczny /

KULTURA

Wydobywanie potencjatu /
Aktywizacja spotecznosci,
przywodztwo kobiet/Programy
stypendialne

Wsparcie instytucji kultury
Upowszechnianie kultury wysokiej

Zwiekszanie dostepnosci do kultury —
Promowanie mtodych tworcow



Formy realizacji zadan Fundacji PZU

Projekty wiodace

Kampanie spoteczne: organizacja projektow

i ,widocznych” kampanii, ktére odpowiadaja

na aktualne problemy spoteczne

Raporty / badania spoteczne: poszerzajgce wiedze
na temat kluczowych zjawisk/wyzwan spotecznych,
spojnych z wizjg i misja Fundacji

Stypendia i mentoring: programy stypendialne dla
uczennic i uczniow, wykorzystujace lub budujace
potencjatindywidualny i grupowy, ukierunkowany
na kompetencje przysztosci

Projekty edukacyjne: kompleksowe programy dla
szkot, rozwijajace kompetencje nauczycielek i
nauczycieli oraz wptywajace na wykorzystanie
réznorodnego potencjatu uczniow

Network odbiorcow FPZU / ,Future Leaders
Network” / ,Connect2Impact”

Konkursy grantowe w ramach poszczegdlnych
obszaréw

Wolontariat
pracowniczy

Projekty/ granty - system
zgtoszen inicjatyw pracownikow
[nowy regulamin]

Dni wolontariatu

Wspotpraca z NGO

Programy mentoringowe

Mecenaty

Patronaty dla instytucji
kultury: wsparcie instytucji

z obszaru kultury, umowy

o statej wspotpracy, nagrody
zgodne z misj3a i wizjg Fundacji
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Wiodace kanaty komunikacji Fundacji PZU

Spotecznosc 360° to takze zaawansowana platforma komunikacji,
integracji spotecznej i zarzadzania wiedzg, stanowigca serce
dziatalnosci Fundacji PZU.

W ramach tej platformy Fundacja zbuduje wszechstronny system
oparty na nowoczesnych sposobach dotarcia do odbiorcéw.

Strona internetowa Kanaty wtasne Fundacji w social Obecnosc w przestrzeni publicznej
Centralny punkt dostepu do bazy wiedzy, media i medialnej

zawierajacej poradniki, przewodniki oraz ) o » Podkast Fundacji PZU dajacy przestrzen do

zbiory dobrych praktyk, wypracowane Kanaty beda wspieraty komunikacje rozmowy z partnerami oraz prezentacji dziatan

w ramach realizowanych projektéw. Miejsce, z szerokg grupa odbiorcow, Fundacji,

gdzie beneficjenci, partnerzy oraz cztonkowie umozliwiajac bezposrednie .. o :

spolecznoéci beda mogli dzielié sie zaangazowanie oraz dzielenie sie . Ob'ecnf)sc na wyc!arzemach iw mediach w ramach
doéwiadczeniami, wynikami historiami sukceséw i wyzwarn. dziatan eksperckich Fundacji.

projektéw i wnioskami z inicjatyw. ' ' ’
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Odbiorcy

Bezposredni Posredni
* Klienci * Media
* Konsumenci * Inwestorzy i udziatowcy
* Partnerzy biznesowi « Stowarzyszeniaiorganizacje
*  Pracownicy  GrupaPZU
* Lokalne spotecznosci « Dziecii mtodziez

* Administracja centralnai lokalna

Grupy szczegolnego zainteresowania

* Organizacje spoteczne

*  Osoby z ograniczonymi mozliwosciami

* Osoby z niedostatecznymi kompetencjami cyfrowymi
¢ Osoby z wysokim potencjatem naukowym

* Seniorkiiseniorzy

¢ Kobiety

* Dziecii mtodziez

» Organizacje kulturalne / Artystki i artysci
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5 wyjsciowych obszaréw Fundacji PZU
Jak bedziemy budowac odpornosé spoteczng?

Launch Fundacji / badania

O CZYM MARZA POLACY?
a
CZEGO SIE BOJA?

Realizacja badan spotecznych
dotyczacych waznych
obszaréw zycia spotecznego -
bedacych baza do dziatan
realizowanych przez
Fundacje,

Prezentacja wynikow
przeprowadzonych badan
na forum publicznym

i medialnym,

Aplikacja pozyskanej wiedzy
do realizacji misji Fundacji
oraz jej projektow.

KOMPETENCJE
PRZYSZLOSCI

KRYTYCZNE MYSLENIE
GOTOWOSC CYFROWA
WALKA Z DEZINFORMACJA

* Wzmocnienie poczucia
bezpieczenstwa w
zmieniajacym sie Swiecie,

* Uwrazliwienie
spoteczenstwa na Swiadome
korzystanie
z technologii i medidw,

« Wspieranie tworcow
bazujacych na
sprawdzonych
i rzetelnych informacjach,
dostarczanie narzedzi oraz
technik do zarzadzania
stresem cyfrowym.

EDUKACJA

EDUKACJA DLA DIALOGU
EDUKACJA EMOCJONALNA
EDUKACJA FINANSOWA

* Budowanie przestrzeni
do otwartej i Swiadome;j
rozmowy pomiedzy
przedstawicielami
réznych sSrodowisk,

* Wyksztatcenie
umiejetnosci stuchania
i zadawania pytan
do jasnej oceny sytuacji,

* Pogtebianie zrozumienia
emocji orazich
Swiadomej nawigacji/
empatia.

KAPITAL SPOLECZNY

DOBROSTAN PSYCHICZNY
PRZYWODZTWO KOBIET

Budowanie swiadomosci
w zakresie zdrowia
psychicznego,

Kompleksowe wsparcie

w postaci mentoringu, szkolen
liderskich oraz warsztatow,
ktére pomagajg odkrywad i
rozwijac talenty,

Wspieranie rozwoju kobiet
w zakresie kompetencji,
narzedzi oraz umiejetnosci
niezbednych

w przywodztwie.

Wskazane wyzej programy stanowia punkt wyjscia - finalny ich ksztatt bedzie opracowany na bazie rozmdw i spotkan z partnerami projektéw.
Platforma ,,Spotecznos¢ 360°” umozliwia tworzenie nowych programéw w trakcie realizacji strategii [perspektywa 2025-2028], ktére beda odpowiedzig na dynamicznie
zmieniajace sie potrzeby spoteczne i rynkowe, a jednoczesnie beda wpisywaty sie w obszary zaangazowania i misje Fundacji.

KULTURA

KULTURA DOSTEPNA
DLAWSZYSTKICH

* Wsparcie finansowe
wybranych instytucji kultury,

* Upowszechnianie kultury
wysokiej poprzez
zwiekszanie jej dostepnosci,

* Patronaty dlainstytucji
kultury: wsparcie instytucji
z obszaru kultury, umowy
o statej wspotpracy,
nagrody zgodne z misja
i wizja Fundacji.
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Przestrzen

projekty wiasne on-line

projekty Partners;,
\Wniosk;

to;ekty gr a"tow

Obecnos¢é
w mediach
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Dlaczego wybralisSmy pieé obszarow dziatan Fundacji PZU?

CELENE)

Aby precyzyjnie wspierac

odbiorcow Fundacji i budowac
marke, ktéra odpowiada naich
potrzeby zapytamy sie: O czym
marza Polacy, a czego sie boja?

Lek o przysztosc towarzyszy nam
wszystkim.

PZU od ponad 200 lat wspiera
swoich klientow zabezpieczajac
ich majatek, zdrowie i zycie.
Wiedza na temat marzen i lekdéw
przedstawicielek

i przedstawicieli réznych grup
spotecznych pozwoli nam lepiej
wspierac ich w tworzeniu
bezpiecznego jutra.

Kompetencje

przysztosci

Dezinformacja stata sie
narzedziem wykorzystywanym
do manipulacji opinig publiczna.
Prowadzi do tworzenia sie
przeciwstawnych grup, ktére

z coraz wieksza trudnoscia
znajdujg wspdlny jezyk.

Odpornosc to zdolnosc
adaptacji do zmieniajacych sie
warunkéw i skutecznej realizacji
zadan, pomimo doswiadczanych
trudnosci, opierajaca sie miedzy
innymi o Swiadomosc¢ wtasnych
emocji, samoregulacje oraz
sprawne zarzadzanie czasem

i stresem.

Dzieci spedzajg w 12-letnigj
szkole okoto 8000 godzin.
To, jak sie w niej czuja i jakie
relacje nawigzuja przez 12 lat
Swojego zycia, ma ogromne
znaczenie.

Ksztattowanie osob swiadomych
wagi, wartosci i jakosci
pozyskiwanych przez nie
informacji, rozumiejacych
otaczajace je Srodowisko
informacyjne, a takze
potrafigcych celowo i kreatywnie
przetwarzac oraz krytycznie
analizowac odbierane przez
siebie komunikaty i wyciggac

z nich wnioski.

Kapitat spoteczny

Rozwojowi intelektualnemu

i spotecznemu musi towarzyszyé
wspieranie zdrowia i dobrego
samopoczucia zaréwno

w wymiarze psychicznym,

jak i fizycznym. Umiejetnosci

w zakresie dbania o siebie sg
kluczowe dla rozwoju
poznawczego, spotecznego

i osobistego.

Zgodnie z Celami
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
nalezy dazy¢ do zapewnienia
kobietom rzeczywistego udziatu
w procesach decyzyjnych

w zyciu politycznym,
ekonomicznym i publicznym.

Kultura odgrywa kluczowa role
w zyciu cztowieka, wptywajac
na jego sposob myslenia,
zachowania, wartosci, a takze
codzienne decyzje. Mozna jg
rozpatrywaé w réznych
wymiarach - od
indywidualnego rozwoju
jednostki po ksztattowanie
spotecznosci

i narodow.

Oddziatuje na Swiatopoglad,
decyzje i sposob
funkcjonowania

w spoteczenstwie, bedac
jednoczesnie dynamicznym
elementem, ktéry ewoluuje
wraz z czasem i kontaktami
miedzykulturowymi.
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Dziekujemy
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