Regulamin Programu Wolontariatu Pracowniczego Grupy PZU

§1
Definicje

1. Uzyte w regulaminie wyrazenia oznaczaja:

1.1. Grupa PZU - sp6tki z Grupy Kapitatowej Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen S.A.

1.2. Koordynator - Koordynator ds. Wolontariatu Pracowniczego w Grupie PZU, ktérego
zadania zostaty opisane w §7 pkt. 3

1.3. Lider projektu - Wolontariusz zgtaszajacy realizacje projektu wolontariackiego
odpowiedzialny za jego przebieg i realizacje

1.4. Lokalny Koordynator Wolontariatu - Wolontariusz dziatajacy i organizujacy projekty
wolontariackie w placowkach terenowych PZU, ktérego zadania zostaty opisane
w87 pkt.6i 7.

1.5. Organizator - Fundacja PZU z siedziba przy Rondzie Ignacego Daszynskiego 4, 00-843
Warszawa, wpisana do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych, fundacji oraz publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000053778

1.6. Pracownik - pracownik Grupy PZU zatrudniony na umowe o prace, jak rowniez osoba
powigzana z Grupg PZU stosunkami cywilno-prawnymi, takimi jak: umowa zlecenia
lub umowa o dzieto oraz pracownik emerytowany

1.7. Porozumienie - pisemne porozumienie zawierane pomiedzy Fundacja PZU,
a Wolontariuszem petnigcym funkcje Lidera Projektu, ktdrego wzoér stanowi Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu

1.8. Regionalny Lider Wolontariatu - Wolontariusz dziatajacy i organizujacy projekty
wolontariackie w regionach, ktérego zadania zostaty opisane w §7 pkt. 4i 5

1.9. Regulamin - niniejszy Regulamin Programu Wolontariatu Pracowniczego Grupy
Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen S.A.

1.10. Wolontariat - dziatania realizowane w ramach program wolontariatu pracowniczego
w Grupie PZU, polegajace na podejmowaniu i wspieraniu przez pracownikow dziatalnosci
dobroczynnej na rzecz organizacji pozarzagdowych i instytucji

1.11. Wolontariusz - pracownik Grupy PZU zatrudniony na umowe o prace, jak rowniez osoba
powigzana z Grupa PZU stosunkami cywilno-prawnymi, takimi jak: umowa zlecenia
lub umowa o dzieto oraz pracownik emerytowany, ktéry osobiscie zgtosi swdj udziat
w programie, projekcie albo inicjatywie w ramach programu wolontariatu pracowniczego
ogtoszonej przez Fundacje PZU lub innego pracownika we wspotpracy z Fundacjg PZU

1.12. Ustawa - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. 2003 Nr 96 poz. 873).

§2
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki, na jakich realizowany jest Program Wolontariatu
Pracowniczego w Grupie PZU (,Wolontariat”).
2. Organizatorem Wolontariatu jest Fundacja PZU (,,Organizator”).



Regulamin obejmuje dziatania realizowane w ramach Wolontariatu w rozumieniu Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (,Ustawa”).

W celu realizacji i rozwoju Wolontariatu Organizator wspotpracuje z Grupa PZU.

Organizator realizuje programy, projekty i akcje wolontariackie, do ktérych zaprasza wszystkich
pracownikdw Grupy PZU oraz ich rodziny i przyjaciot.

§3
Cel Wolontariatu

Wolontariat to dziatania polegajace na podejmowaniu i wspieraniu przez pracownikow

dziatalnosci dobroczynnej na rzecz organizacji pozarzadowych i instytucji.

Gtowne cele Wolontariatu to:

2.1. Realizacja projektéw i programdéw wolontariackich przez Organizatora lub projektéow
zainicjowanych przez Pracownikow,

2.2. Rozwigzywanie problemoéw spotecznych w najblizszym otoczeniu Organizatora lub Grupy
PZU i jej pracownikow,

2.3. Odpowiadanie na potrzeby spotecznosci lokalnych,

2.4. Budowanie wizerunku marki PZU zgodnie z hastem ,Mozesz na nas polegac”,

2.5. Budowanie tozsamosci firmy PZU i zaangazowania pracownikow.

W ramach Wolontariatu nie moga by¢ realizowane:

3.1. przedsiewziecia o charakterze religijnym, zwigzane z uprawianiem kultu religijnego,
z dziatalnoscig jakiegokolwiek kosciota lub zwigzku wyznaniowego,

3.2. imprezy o charakterze politycznym (w szczegdlnosci: wybory wszystkich szczebli, pikniki
przedwyborcze, seminaria i zjazdy polityczne, programy o charakterze politycznym
w telewizji i radiu),

3.3. przedsiewziecia, ktore sg niezgodne z obowigzujagcym prawem,

3.4. projekty, ktorych przedmiotem jest dziatalno$¢ hazardowa,

3.5. projekty promujace dziatalno$¢ subkultur,

3.6. przedsiewziecia, ktore s3a wspotfinansowane, wspierane lub organizowane przez
producentéw alkoholu i papieroséw lub innych produktéow zawierajacych zwigzki
szkodliwe,

3.7. przedsiewziecia kontrowersyjne lub grozace negatywnym oddzwiekiem medialnym,

3.8. dziatania narzecz indywidualnych oséb fizycznych.

§4
Udziat w Wolontariacie

Udziat w Wolontariacie jest dobrowolna i nieprzymuszong inicjatywa Pracownika, za ktora nie
dostaje on dodatkowego wynagrodzenia i z ktérej moze w dowolnym momencie zrezygnowac.
Pracownik angazuje sie w Wolontariat z potrzeby serca.

Pracownik pracuje charytatywnie na rzecz organizacji pozarzadowej lub instytucji, dzielac sie
swoim czasem oraz umiejetnosciami i wiedza. Dziatania te podejmowane sa przy Grupy PZU
oraz Organizatora w czasie pracy (na warunkach okreslonych w § 5 pkt. 1 ust. 1.2 niniejszego
Regulaminu), jak rowniez poza godzinami pracy.



4. Pracownik moze wzig¢ udziat w Wolontariacie jako: Regionalny Lider Wolontariatu (zgodnie z §7
ust. 4 i 5), Lokalny Koordynator Wolontariatu (zgodnie §7 ust. 6 i 7), Lider projektu
lub Wolontariusz.

5. Wolontariat moze by¢ realizowany w jednej z nastepujacych form: ogélnopolska akcja
spoteczno-charytatywna Organizatora, autorski program spoteczny Organizatora, autorski
projekt Organizatora oraz autorski projekt Wolontariusza.

6. Realizacja autorskiego projektu Wolontariusza (o ktorym mowa w §& 4 ust. 5 powyzej),
jest mozliwa po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku ztozonego za posrednictwem systemu
on-line na stronie internetowej: https://fundacja.pzu.pl/, w zaktadce ,Wolontariat”, po
kliknieciu przycisku ,Zt6z wniosek”.

§5
Prawa i obowiagzki Wolontariusza

1. Prawem Wolontariusza jest:

1.1. Zaangazowanie sie w akcje wolontariackie i projekty w czasie wolnym od pracy, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie,

1.2. Zaangazowanie sie w akcje wolontariackie i projekty w czasie pracy, za zgoda
przetozonego, w wymiarze nie wiekszym niz 2 dni w roku, za ktére przystuguje
Pracownikowi prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,
z zastrzezeniem, ze po ukonczeniu zaangazowania Wolontariusz przedstawi pisemne
potwierdzenie udziatu w dziataniach wolontariackich wystawione przez organizatora akji,
projektu lub podmiot, na rzecz ktérego sie angazowat,

1.3. Otrzymanie od Organizatora ubezpieczenia NNW w przypadku udziatu w akcjach
i projektach wolontariackich, ktére trwajg krécej niz 30 dni,

1.4. Udziat w szkoleniu wprowadzajacym, przeprowadzonym przez Koordynatora lub osoby
przez niego wyznaczone, odbywajacym sie w godzinach pracy Wolontariusza, za wiedza
i zgoda jego przetozonych,

1.5. Zwrot kosztow poniesionych w ramach Wolontariatu, po wczesniejszym uzyskaniu
akceptacji Regionalnego Lidera Wolontariatu (koszty dojazdu etc.), pod warunkiem
przedstawienia dowodu przejazdu koniecznego do wykonania dziatan zwigzanych
z realizacja programu lub projektu wolontariackiego,

1.6. Mozliwos¢ wydania przez Organizatora pisemnego zaswiadczenia o wykonaniu czynnosci
przez Wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych czynnosci,

1.7. Mozliwos¢ wydania przez Organizatora pisemnej opinii o wykonywaniu czynnosci
przez Wolontariusza.

2. Obowiazki Wolontariusza:

2.1. Uzyskanie pisemnej (w formie papierowej lub e-mail) zgody bezposredniego przetozonego
na udziat w Wolontariacie w godzinach pracy, zgodnie z ust. 1 pkt. 1.2 i 1.4 powyzej.

2.2. Tres¢ prosby o zgode, o ktdrej mowa w pkt. 2.1. powyzej, skierowana do przetozonego
powinna zawierac: imie i nazwisko pracownika, nazwe biura, w ktérym jest zatrudniony,
date i godziny, podczas ktérych pracownik bedzie angazowat sie w dziatania wolontariackie
oraz miejsce, w ktdrym odbedzie sie dana akcja wolontariacka. Pracownik ma obowigzek
zachowac zgode do konca roku kalendarzowego.

2.3. Wykonywanie uzgodnionych czynnosci osobiscie, z zachowaniem nalezytej starannosci
i w spos6b zgodny z Regulaminem.
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2.4. Posiadanie przez Wolontariusza kwalifikacji i spetnianie przez niego wymagan
odpowiednich do rodzaju i zakresu wykonywanych czynnosci, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z istoty czynnosci lub
odrebnych przepiséw.

2.5. Odpowiedzialnos$c za powierzony mu przez Organizatora lub beneficjenta majatek.

2.6. Zwrot powierzonych przez Organizatora lub beneficjenta wszelkich materiatow
wykorzystywanych w trakcie realizacji programu lub projektu wolontariackiego.

Obowiagzkiem Wolontariusza, petnigcego funkcje Lidera projektu jest dodatkowo podpisanie

i wykonanie zobowigzar wynikajacych z Porozumienia, szczegétowo regulujacego prawa

i obowiazki Organizatora oraz Wolontariusza w odniesieniu do realizacji projektu bedacego

przedmiotem Porozumienia. Wzdr Porozumienia stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego

Regulaminu.

§6
Prawa i obowiazki Organizatora

Obowiagzkiem Organizatora jest:
1.1. Realizacja Wolontariatu zgodnie z Ustawa, a w szczegbélnosci:
1.1.1.Informowanie Wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi w ramach Wolontariatu zadaniami oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami,

1.1.2.Zapewnienie Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw wykonywania
zadan w ramach Wolontariatu, w tym, o ile bedzie to niezbedne, odpowiednich
$rodkéw ochrony indywidulanej,

1.1.3.Pokrywanie, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, kosztow podrozy stuzbowych i diet, przy czym Wolontariusz moze
pisemnie zwolni¢ Organizatora z catosci lub czeSci obowiazkow opisanych w pkt 1.1.1.-
1.1.3,,

1.1.4.Zapewnienie ubezpieczenia NNW w przypadku udziatu w akcjach i projektach
wolontariackich, ktore trwaja krocej niz 30 dni,

1.2. Informowanie pracownikdéw o programach i projektach wolontariackich realizowanych
przez Organizatora,

1.3. Finansowanie projektow i programoéw realizowanych w ramach Wolontariatu,

1.4. Zawarcie z Liderem projektu Porozumienia, o ktorym mowa w § 5 pkt. 3 powyzej,

1.5. Zapewnienie Wolontariuszowi szkolenia wprowadzajacego,

1.6. Wspieranie realizacji programéw i projektow wykonywanych w ramach Wolontariatu
w kwestiach organizacyjnych,

1.7. Poinformowanie Wolontariuszy o zmianach niniejszego Regulaminu, a takze
o przystugujacych Wolontariuszowi prawach i cigzacych obowiazkach oraz zapewnienie
dostepnosci tych informacji.

Organizator zastrzega sobie prawo do okresowego wstrzymania realizacji poszczegdlnych

programdw lub projektdw wykonywanych w ramach Wolontariatu lub catkowitej rezygnacji

zich realizacji.

Organizator ma prawo raz w roku przyznac nagrode dla najlepszego Wolontariusza Grupy PZU.

Zasady przyznawania nagrody okresli Koordynator w porozumieniu z Zarzagdem Fundaciji.



§7
Struktura Wolontariatu

Za prawidtowy przebieg Wolontariatu odpowiada Koordynator.

Koordynator jest powotywany przez Zarzad Fundacji PZU.

Koordynator odpowiada za:

3.1. Zarzadzanie wdrozeniem strategii Wolontariatu w Grupie PZU,

3.2. Koordynacje sieci Regionalnych Lideréw,

3.3. Zarzadzanie ogdlnopolskimi programami Wolontariatu w Grupie PZU,

3.4. Nawigzywanie i zarzadzanie relacjami z organizacjami pozarzadowymi, bedacymi
partnerami w programach Wolontariatu,

3.5. Organizowanie Akademii Lideréw Wolontariatu PZU wspdlnie z organizacjg partnerska,

3.6. Odpowiada za realizacje budzetu programéw wolontariatu pracowniczego w Grupie PZU.

W dziataniach terenowych Koordynatora wspieraja Regionalni Liderzy Wolontariatu

powotywani przez Dyrektora Fundacji PZU, sposrdd pracownikdw Grupy PZU, ktdrzy zgtosza sie

do objecia tej funkcji w procesie rekrutacji.

Regionalny Lider Wolontariatu odpowiada za:

5.1. Prowadzenie dziatan informacyjnych w Oddziale Regionalnym Grupy PZU,

5.2. ldentyfikacje Lokalnych Koordynatoréw Wolontariatu i Wolontariuszy,

5.3. Udzielanie informacji zainteresowanym pracownikom, nawigzywanie relacji
ze spotecznosciami lokalnymi, identyfikowanie ich potrzeb,

5.4. Wspieranie Koordynatora w rekrutacji wolontariuszy do programoéw ogdlnopolskich,

5.5. Przygotowanie i wdrazanie projektow wolontariackich w swoim regionie.

Regionalnych Lideréw w dziataniach wspierajg Lokalni Koordynatorzy Wolontariatu.

Lokalny Koordynator Wolontariatu odpowiada za:

7.1. Realizacje projektow wolontariackich w placéwkach terenowych PZU

7.2. Identyfikowanie i rekrutacje wolontariuszy w placéwkach terenowych PZU

7.3. Nadzéri zarzadzanie praca wolontariuszy przy projektach.

§8

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z realizacja Programu Wolontariatu Pracowniczego, Fundacja PZU pozyskuje
i przetwarza dane osobowe zgodnie z wtasciwymi przepisami, w tym w szczegdlnosci
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODO”)
i przewidzianymi w nich zasadami przetwarzania danych.

Administratorem danych osobowych osob fizycznych, ktdre uczestnicza po stronie
Wnioskodawcy w Konkursie, w rozumieniu przepiséw RODO, jest Fundacja PZU.

Fundacja PZU zapewnia przejrzysto$¢ przetwarzania danych, w szczegdlnosci zawsze informuje
o przetwarzaniu danych w momencie ich pozyskiwania, w tym o celu i podstawie prawnej
przetwarzania.

Fundacja PZU podczas sktadania wniosku o dotacje za pomoca formularza on-line, przekazuje
osobie fizycznej, ktérej dane dotycza, informacje wskazane w art. 13 RODO (dalej jako: ,Klauzula



informacyjna”) w wersji skréconej z jednoczesnym zapewnieniem dostepu do petnej wers;ji
Klauzuli informacyjnej.

Petna wersja Klauzuli informacyjnej, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 Regulaminu, stanowi Zatacznik
Nr 1 do Regulaminu i jest jego integralna czescia.

Osoba fizyczna wymieniona we wniosku (np. Lider Projektu) jest obowigzana do zapoznania
sie z petnag wersja Klauzuli informacyjnej, co poswiadcza ztozeniem stosownego oswiadczenia
poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola podczas sktadania wniosku za posrednictwem
formularza on-line. Niezapoznanie sie z Regulaminem oraz brak ztozenia os$wiadczenia
uniemozliwia ztozenie wniosku.

Fundacja PZU udostepnia wszystkim uzytkownikom serwisu https://fundacja.pzu.pl/, w tym
osobom fizycznym ubiegajacym sie o dotacje, polityke przetwarzania danych osobowych oraz
polityke prywatnosci. Wymienione dokumenty sa dostepne od dnia 25 maja 2018 r. na stronie
https://fundacja.pzu.pl/.

Whnioski sktadane w innej formie niz przewidziana w & 4 Regulaminu nie beda uwzgledniane -
procedure w tym zakresie okresla Polityka przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa
w §8 ust. 7 Regulaminu.

§9
Postanowienia kofncowe

We wszystkich kwestiach zwigzanych z Wolontariatem osobg kontaktowg jest Koordynator.
Tryb zgtoszen projektéw wolontariackich oraz zasad funkcjonowania poszczegélnych
programow okreslaja regulaminy odrebne dla kazdego programu wolontariatu.

Niniejszy Regulamin jest dostepny na stronie https://fundacja.pzu.pl/o-fundacji oraz w siedzibie
Fundacji PZU.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia go przez Zarzad Fundacji PZU.
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ZAEACZNIK Nr 1 do Regulaminu Programu Wolontariatu Pracowniczego Grupy PZU

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 0SOB

Kto jest administratorem?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Pani/Pana danych osobowych, pozyskiwanych
podczas ubiegania sie o dotacje, jest Fundacja PZU z siedziba w Warszawie (00-843) przy Rondzie
Ignacego Daszynskiego 4.

Jak skontaktowac sie zAdministratorem?

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres e-mail fundacja@pzu.pl

formularz kontaktowy pod adresem https://fundacja.pzu.pl/kontakt, telefonicznie pod numerem
+48 22 582 25 38 lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt dodatkowo Koordynatora Ochrony Danych Osobowych (dalej zwanego:
,KODO”), z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac poprzez adres e-mail rodofundacja@pzu.pl.
Z KODO mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

KODO nie petni funkgji Inspektora Danych Osobowych w rozumieniu przepiséw Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODO”).

W jakim celu Administrator przetwarza dane osobowe?

Podane przez Panig/Pana dane osobowe beda przetwarzane:

. w celu przyjmowania i obstugi wnioskow o granty wolontariackie sktadanych
za posrednictwem serwisu wnioski.fundacjapzu.pl - podstawg prawna przetwarzania jest
niezbednos$¢ do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

. w celu rozliczenia Srodkow objetych grantem oraz realizacji obowiazkéw sprawozdawczosci

i nadzoru - podstawg prawna przetwarzania jest niezbednos¢ wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

. w celu dochodzenia roszczen i ochrony przed roszczeniami - podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych jest niezbedno$¢ przetwarzania do realizacji prawnie
uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); uzasadnionym interesem
administratora jest mozliwos$¢ dochodzenia swoich naleznosci wynikajacych z zawartej umowy.

Komu Administrator moze przekazywac dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
na zlecenie administratora: dostawcom ustug IT, dostawcom ustug obstugi korespondencji,
kurierom, dostawcom ustug ksiegowych i rachunkowych.

Przez jaki okres przetwarzane sg dane osobowe?

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do obstugi konta

uzytkownika (o ile w czasie korzystania z konta nie zmieni sie osoba kontaktowa po stronie
organizacji - Wnioskodawcy; wdowczas Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu
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dokonania takiej zmiany) i ewentualne dalsze prowadzenie korespondencji w sprawie wniosku
o udzielenie grantu.

W przypadku ztozenia wniosku i zawarcia umowy o dotacje Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez okres trwania umowy.

Okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony, by sprostac
wymogom rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz kontroli dziatalnosci Administratora przez
wtasciwe organy nadzorcze, prowadzonej na mocy powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa.

Okres przechowywania danych osobowych moze réwniez zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla
dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami przez Administratora.

Jakie prawa przystuguja Paristwu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych?

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania ich sprostowania,
ich usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania.

Jako ze Pani/Pana dane przetwarzane sg w sposob zautomatyzowany na podstawie zgody
lub umowy - przystuguje Pani/ Panu takze prawo do przenoszenia danych osobowych, ktére
dostarczyta Pani/dostarczyta Pan administratorowi tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym
sie do odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przestaé te dane innemu administratorowi danych.
Szczegdty w tym zakresie opisane sa w Polityce przetwarzania danych osobowych
https://fundacja.pzu.pl/.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie
uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Pani/Panu - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegblng sytuacja - prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych.

Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani/Pana zwyktego pobytu, miejsca
pracy lub miejsca popetnienia domniemanego naruszenia. W Polsce wtasciwym organem
nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO).

Podanie danych osobowych w celu ztozenia wniosku o dotacje jest dobrowolne, lecz jest konieczne
do zawarcia i wykonywania umowy o dotacje - bez podania danych osobowych nie jest mozliwe
zawarcie umowy.

Szczegdtowe informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych przez Fundacje PZU
mozna znalez¢ tu https://fundacja.pzu.pl/o-fundaciji.
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